
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 

เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2565 
………………………………………………………………….…… 

ตามที่  ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต สสอ.พนม  ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม ให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA)  และได้จัดท ากรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2564 ให้
สอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ตามเอกสารแนบ 
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                 สาธารณสุขอ าเภอพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  ปี 2565 

ตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน   
 

ความเสี่ยงที่อาจเกิด กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. การละทิ้ง ทอดทิ้งหนา้ที่
ราชการ 

1. ให้ความรู้เรื่องระเบียบกฎข้อบังคับในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกคน 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
3. มีการบันทึกรายละเอียดการท างาน ลงเวลาปฏิบัติราชการก่อนท างานทุกเช้า และลง
เวลาปฏิบัติราชการก่อนกลับบ้าน ในวันท าการราชการ และให้ ผอ.รพ.สต.ตรวจสอบทุกวัน 
4. แจ้ งให้ เจ้ าหน้ าที่ รับทราบถึ งระ เบี ยบการลา ทั้ งลากิ จ  ลาพั กผ่อน  ลาป่ วย                   
ลาคลอด และลาบวช ฯลฯ และจัดส่งใบลาก่อนล่วงหน้า ตามระเบียบ แต่หากกรณีลากิจ
ฉุกเฉิน สามารถลาได้ ณ วันดังกล่าวที่แจ้ง 
5. จัดส่งคู่มือระเบียบการลา ให้แก่ บุคลากร 

2.การเบิกค่าตอบแทน                      
เกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

1. จัด ให้มี การลงเวลาปฏิบั ติ งานนอกเวลาราชการ ในสมุดลงเวลาทุ กครั้ งที่ มี                    
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2. ในกรณีเดินทางไปราชการ (ประชุม) ตรงกับวันที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ให้ ด า เนิ น ก ารจั ด ท าบั น ทึ ก ก ารแลก เป ลี่ ย น เว รน อก เวล าราชก ารทุ ก ค รั้ ง ไว้                       
เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. จั ด ท า เอ กส าร เบิ ก จ่ าย ค่ าต อ บ แท น  เป็ น ปั จ จุ บั น  ป ระจ าทุ ก เดื อ น  และ                                   
มีการตรวจสอบด้วยเจ้าหน้าที่พัสดุ และส่งเอกสารแก่ผู้บริหาร รพ.สต.ตรวจสอบ และ                    
ลงชื่อรับรอง ก่อนส่งขออนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง 

3. การเบียดบังเงินหรือ
ทรัพย์สินของทางราชการ                  
ไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัหหา            
การทุจริตอย่างเคร่งครัด 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ และให้เจ้าหน้าที่ส่งรายงานการเบิกจ่ายพัสดุ                           
ทุกไตรมาส 
3. มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบบริหารการจัดซื้อจัดจ้า งภาครัฐ (EGP) ในกรณี                
ที่งบประมาณเกิน 5,000 บาท ทุกครั้ง 
4. มี ก า รบั น ทึ ก ล งต รวจ รั บ พั ส ดุ  เข้ าบั ห ชี ทุ ก ค รั้ ง  ต าม ระ เบี ย บ พั ส ดุ  แ ล ะ                                        
มีการปรับปรุงระบบการเบิก-จ่ายพัสดุ  
5. มีการบันทึกข้อมูลการเบิก -จ่าย เมื่อน าพัสดุ ไปใช้  หรือบันทึกรายงานในกรณี                  
ที่เสียหาย ช ารุด และแจ้งให้ผู้บริหารรับทราบ 
6. จัดท าแผนการใช้พัสดุรายปี 
7. มีแผนผังขั้นตอนการเบิกจ่ายของ 
8. เขี ยน เลขพั สดุ  ค รุ ภั ณ ฑ์  ล งในสิ่ งขอ งที่ ใช้  และ เขี ยน ชื่ อ หน่ วย งานก ากั บ                      
ลงบนครุภัณฑ์ทุกชิ้น 

 
 
 
 
 
 


